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1. ATANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

1.1. A fenntart6 altal megfogalmazott fo feladatok

A fenntartd — 0sszhangban az oktataspolitikai célkitiizésekkel és az iranyadd jogszabalyokban a ne-
velésre-oktatatasra vonatkozod, annak szellemiségét megfogalmazd normakkal, valamint az iskola pe-
dagogiai programjaban lefektetett elvekkel és mas, az intézmény mikddését meghatarozé eldirdsok-
kal —a 2025/26-0s tanév kiemelt feladataként jeldlte meg a kdvetkezoket:

e az iskola eredményeinek, hatékonysaganak fejlesztése, javitasa;
e miikddési kdrnyezet fejlesztése;

e tartalom, mddszertan, taneszkdz, digitalis eszk6zok fejlesztése;
e humanerdforras fejlesztése;

e struktura és infrastruktira fejlesztése.

1.2. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitizott célok, feladatok

A pedagogiai programban kitlizott célok megvaldsitasanak érdekében a tantargyak és az egyéb fog-
lalkozasok tematikéjaban kiemelt feladat az dltalanos miiveltség megalapozasa, figyelembe véve ta-
nuloink €letkorat, tanulasi nehézségeit, magatartas és viselkedésproblémadit, alacsony tanul4si moti-
vacioit.
Ebbél adodé kiemelt feladatok:
o a gyermekek, tanuldk olyan szintre juttatisa, amely az adottsagaikhoz és korlataikhoz
mért legteljesebb tarsadalmi integracidt lehetévé teszi;

o azalapvetd tanulasi képességek fejlesztése, az ismeretek megszerzése, a tovabbtanulas
érdekeben;

e atanuldk szocialis képességének, kulturalt viselkedésének, magatartasanak formaélésa a
konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedés érdekében;

e akommunikacios készségiik fejlesztése;

e ajol miikodo képességek tudatos fejlesztése, értckeik, adottsdgaik megismerése és meg-
ismertetése, 6nbecstilésiik erdsitése;

e ¢értékeink, kultirnk, sziiléfoldiink és népiink, gyokereink megismertetése, kotédések és
azonosulasok kiépitése;

e az dnmaga ¢€s tarsal massaganak felismertetése, ennek elfogadasa mellett a fejlodésre to-
rekvés igényének kialakitasa;

e az &nallo életvitelhez, a munkaerdpiacra torténd belépéshez és az ottani helytallashoz
szukséges ismeretek, készségek kialakitasa;

e aminél teljesebb szocidlis és tarsadalmi beilleszkedés megvalodsitasa.

Kiemelt pedagégiai célunk, a mindség, a biztonsag (testi/szellemi), és a kiszamithatosag.
Mindezek hozzé4jarulhatnak ahhoz, hogy a sziilok beldssak és eldsegitsék pedagdgiai munkank
értelmét €s eredményességét. Az iskola minden napi neveld, oktatd, képz6 munkajaban kiemelten
hangsilyos az egyéni fejlesztés, a differencidlds és a felzarkdztatas, melyek a kiilonbozd
hatranyokat eredményesen kompenzalhatjak, de hangstlyt helyeziink a tehetséggondozésra is.

Az ifjisdgvédelem teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a sziilokkel vald egyiittmikodés
er6sitésére, mivel tanuldi eredményeket csak a veliik vald partnerségben tudunk elérni.
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Naévelni sziikséges a sziildi részvételek ardnyat a sziil6i értekezleteken, egyéni konzultaciokon,
esetmegbeszéléseken.

Iskolai didkénkormanyzat ebben a tanévben 3 fével miikddik, képviseléje: Labas Maté tanuld.

A tanulok jogainak érvényesitése mellett a didkonkorményzat fontos feladata a tanuldi
kotelessegek, az iskolai rend, fegyelem, a masok emberi méltosiganak tiszteletben tartasdnak
kialakitisdban és betartasaban vald kdzrem(ikodés.

Az iskolai fegyelem javitasa érdekében feladataink:

e}
O
O

az egyseges nevelési elvek betartasa és betartatasa;
a hazirend megismertetése, hazirend kifliggesztése, betartatésa;

a kozossegl normék betartatdsa: udvarias viselkedés, alapvetd személyi és munkahelyi
higiénia, konfliktusmentes kommunikacio, magatartds (Mindez a Pedagdgiai Programban
foglaltaknak megfeleléen.);

a termek mellekhelyiségek sziikségletnek megfelelé hasznalata, a tisztasdgra odafigyelés;
a tanterem és az oktatas rendjnek hangstlyozasa minden nevelési, oktatési folyamatban;
a tanora rendjéhez sziikséges magatartas és viselkedésformak betartdsa és betartatésa.

2. A TANEV HELYI RENDJE

2.1. A tanitis nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznilisa

sz. | esemény / téma felelos 1dépont

1. Egészségnap Nagy Istvanné 2025.10.18.
2, Palyaorientdcié | K6vari Eva Erzsébet 2025.11.06.
3. Egy nap a jégen Magyari Sandor 2025.12.05.
4, Adventi kirandulas Magyel Istvan 2025.12.13.
3 Félévi értekezlet Albert Marta 2026.01.26.
6. Diaknap osztalyfénokok 2026.05.29.

2.2. Sziinetek idotartama

A tanév szorgalmi iddszaka

Els6 nap: 2025. 09. 01. (hétfo)
Utolso6 nap: 2026.06.19. (péntek)

Tanitasi napok szdma: 181 nap

A tanitas elso félévének vége: 2026. januar 23. (péntek)

2026. januar 30-ig (péntek) sziilk értesitése az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.




Iskolai tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet: 2025.10.23. - 2025.11.02.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap:  2025.10.22. (szerda)

A szlinet uténi elsd tanitasi nap: 2025.11.03. (hétfo)

Téli sziinet: 2025.12.20. - 2026.01.04.
A szlnet el6tti utolsé tanitdsi nap:  2025.12.19. (péntek)

A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2026.01.05. (hétfo)

Tavaszi sziinet: 2026.04.02. — 2026.04.12.
A sziinet el6tti utolsoé tanitasi nap:  2026.04.01. (szerda)

A sziinet utani elsé tanitasi nap: 2026.04.13. (hétfo)

Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitsi sziinetre és pihendnapra esd idészakaban:

2026. majus 01. (péntek) Munka Unnepe
2026. majus 25. (hétfo) Plink6sdhétfo

Lazar Ervin Programok tervezett idépontijai: nincs informacio

2.3. A nemzetiink szabadsigtorekvéseit tiikroz6, tovibba nemzeti multunk martirjainak em-
lékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsol6do és az iskola ha-
gyomainyainak dpolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések

idépontjai
sz. | esemény / téma felelos | idépont

. _ 2025.
1. Aradi vértanik emléknapja osztalyfonokok p—
Az 1956-0s forradalom és szabad- 2025.

2. | sagharc tinnepe (oktober 23.-csiitor- Magyel Istvan
t5k) 10:22,
A kommunista €s egy¢b diktatirak 2026.

3 aldozatainak emléknapja (februar osztalyfonokok
25.-szerda) 02.25.
Az 1848/49-es forradalom és sza- 2026.

4. | badségharc linnepe (marcius 15.-va- Magyel Istvan
e 03.13.
5. |Holokauszt dldozatainak emléknapja| osztalyfondkok 527166
5 _ 2026.
6. Nemzeti Osszetartozas Napja osztalyfénokok 06.04




2.4. Aziskolai élethez kapcsolodé linnepek megiinneplésének idépontjai

SZ. esemény / téma felelos idépont

I | Mikulas (Egy nap a jégen) | ©%VOR0k0k Magyari | 555 15 g5,
3. Adventi musor Nagy Istvanné 2025.12.19.
4. Farsang K&véri Eva Erzsébet 2026.02.16.
5. Husvéti nepszokasok osztalyfonokok 2026.04.01.
6. Nemzetkézi Roma Nap Nagy Istvanné 2026.04.08.
8. Gyermeknap Albert Marta 2026.05.29.
10. Ballagéas Kévéri Eva Erzsébet 2026.06.19.

2.5. Tervezett mérések és vizsgak

2.5.1. A tanulék fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja

Iskolankban a Netfit mérése a tanév rendjében meghatarozottaknak megfeleléen torténik, 2026. ja-
nuar és 12. (hétfd) és 2026. majus 06. (szerda) kdzott bonyolitjuk le.
Feleldsok: Magyari Sandor

2.5.2. A 2025/2026-0s tanév orszagos mérések iddpontjai:
o Digitdlis orszédgos kompetenciamérés
8.,7.,6.,5. évfolyamokon: 2026. marcius 23. — 2026. majus 29.

8. évfolyam szovegertés, matematika,
termeszettudomany, idegen nyelv,
digitalis kultura, torténelem

7. évfolyam szOvegértés, matematika,
termeészettudomany, idegen nyelv,
digitalis kultura, torténelem

6. éviolyam szovegértés, matematika,
természettudomany, idegen nyelv
digitalis kultira, térténelem

b

Témahetek: Magyar Didksport Napja 2025. szeptember 26. (péntek)
,»Pénz7” pénziigyi és vallalkozdi témahét 2026. méarcius 2.-6. kdzott

Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27.
Fenntarthatosagi Témahét 2026. aprilis 20-24.



2.5.3. Tanulmanyok alatti vizsgik ideje

Félévkor €s tanév végén sziikség szerint megszervezziik az osztalyozo6 vizsgékat, valamint augusz-
tusra az esetleges javito vizsgakat, melyrol levélben értesitjiik a tanul6t és sziiljét.

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

!

= . ; ) ! . 1. |eredmeényességi
SZ. esemény / téma felelos hatarido % y g
; mutato
tanfeliigye-
ol tanfelligyelet ered-
B B “ ; : ; letet meg-| ]
1. Intézményi tanfeliilgyelet — nem relevans |igazgatod elézd  ide. |menyes lebonyoli-
tasa
szak

3.2. A pedagogusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok (Ebben a tanévben nincs
mindsiilé pedagogus.)

o - oy , ... |eredményességi
SZ. esemeny / téma felelds hatarido i g
mutato
Minositési idépontok folyamatos figye- | . 5 folyamato- | Id6pontok valtoza-
1. L, igazgato . :
lemmel kisérése san sanak ismerete,
b B o - mindsités | Megfelel tajéko-
Az intézmény €s a szakérto elndk kozott a | ; P . g , .
2 , igazgato idépontja | zottsag, dokumen-
kapcsolat felvétele . o
elott tumok potlasa.
mindsités
S intézményi idépontja | Portfdlio eldzetes
3. Portfolid értekelése ) Y "p ,J L
delegalt elott min. 5 | értékelése.
nappal
o o L intézményi mindsités | Mindsiilt pedagd-
4. Min0sit6 vizsga/eljaras megvalosuldsa ) & ) pedas
delegalt napja gus.
3.3. Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai
| 7 T eredményességi
feladat felelos hatarido e &
mutato
: ; Elkészitett tan-
Tantéargyfelosztas elkészitése igazgatod 2025.08.15. : ,
targyfelosztas.




Elkészilt munka-

Munkaterv elkészitése igazgatd 2025.09.30. to
V.
Munkakéri leirasok fellilvizsgalata, aktualiza- | . ;
. igazgatd folyamatosan
lasa
Folyamatos t4jé-

; , kozottsag, ali

Munkaértekezletek igazgato folyamatosan UZOLISE, Astialis

feladatok ismerte-
tése.

3.4. Palyavilasztis; kozépfoka intézményekbe torténé tovabbtanulis

A kozépfok oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulds rendjét a 2025/2026-0s tanévben a
27/2025. (VIL.24.) BM rendelet 9. §-a, illetve a rendelet beiskolazassal kapesolatos feladataihoz
kapcsolodo hataridoket a 1. sz. melléklete szabéalyozza. Az ebben foglaltakat a neveltestiiletnek a
igazgato ismerteti. A tovabbtanulasért felelds a nyolcadikos osztalyfonsk. A tanuldk sziileivel vald
folyamatos konzultaciok utjan segiti a tovabbtanulas ligyintézését, annak adminisztracids feladatait.
Az iskola igazgatdja rendszeresen ellendrzi a hataridék pontos betartasat.

3.5. Az esélyegyenldség biztositisa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulék timo-
gatasa, kultira kozvetitése a nemzetiségre vonatkozéan, a helyi sajitossagok, hagyoma-
nyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenloség megvaldsulasat szolgalod legfobb pedagogiai feladat a tanuldk eltérd
egyéni képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentds hatra-
nyok nélkiil, egyenld lehetdséget biztositd ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsada-
lomba vald sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kbzvetlen feladatként hatarozzuk meg iskoldnkban a kdvetkezdket:

o az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltirdsa, annak szakszeri kezelése
Eszkozei: egyéni fejlodés mérése, fejlesztési tervek készitése team munkaban, gyermek és
ifjusdgvédelmi munka, egylittmiikodés az iskolai szocidlis munkasaval, egyéni atvezetési
tervek alkalmazasa, esetmegbeszélések, intézkedési tervek készitése

o képességek és kulcskompetenciak fejlesztése
Eszkozei: egyéni fejlesztési tervek készitése, tanorai differencialas, felzarkoztato, fejlesztd
foglalkozasok tartasa

e atehetséges tanuldk tamogatasa
Eszkozei: sportolasi lehetdségek megteremtése

e aversenyek szervezése
Eszkdzei: sport-, és tanulmanyi versenyek

e anemzetiségek kulturdjanak megismertetésére helyezett kiemelt hangstllyal a multikulturalis
tartalmak megismertetése
Eszkozei: egyiittmiikodés a cigany dnkorméanyzattal

e a helyi sajatossdgok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének
kialakitasa a tanulékban



Eszkdzei: rendezvények, programok, kirandulasok

° az Onismeret, a redlis palyavalasztas pedagdgiai tdimogatasa érdekében a személyiségfejlesz-
téssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tanérai és szabadidés foglalkozasba vald be-
épiilése
Eszkézei: tanuldk mentoralasa, egyéni beszélgetés

4. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERV-
BOL ADODO MUNKATERVI FELADATOK

Tovéabbképzési programot érinté valtozasok:
a) szakmai tovdbbképzések: a tovabbképzési porgram alapjan

b) szakvizsgat ad6 képzések: nem relevans

c) koltség és finanszirozas: fenntartéval és tovabbképzési programban részt vevé kollégak ko-
z0tti egyeztetés, tanulmanyi szerzodés megkotése

Beiskolazasi programot érintd valtozasok:
a) szakmai tovabbképzések: a beiskoldzasi program alapjan

b) szakvizsgat ad6 képzések: nem relevans

c) koltség és finanszirozas: fenntartdval és tovabbképzési programban részt vevo kollégak ko-
z06tti egyeztetés, tanulmanyi szerz6dés megkotése

5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

5.1. Iskola és csaladi haz kapcesolata

A kapcsolattartds fontosabb formai a kévetkezdk:
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az igazgato tajékoz-
tat:

e sziildi szervezet
e didkonkormanyzat
e neveldtestiilet

Az osztalyfénskok:
e sziilok

o tanuldk

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tédjekoztatasara az alébbi forumok szolgalnak:
e sziil6i értekezletek

e fogado orak
e cgyéni konzultaciok
e esetmegbeszélések

e e¢llentrzo, E-napld



A sziilokkel valo kapcsolattartas egyéb mddjai:

feladat / esemény felelos hatirido eredm?nyessegl
mutato
Sziil6i értekezlet osztalyfénok |tanévente 2 al- | sziilé-pedagdgus
kalommal és egylittmikodés
rendkiviili eset- | erésitése
ben
2025.09.08.
2026.02.11.
Fogaddora pedagdgusok | egyszer egy ho- | sziild-tanulé-peda-
napban gogus egylittm-
kodés erdsitése
Sziildi Munkakozosség értekezlet igazgatd egyszer egy ho- | intézményi egylitt-
napban mukddés megala-

pozasa, k6z0s cé-
lok megfogalma-
zéasa

Nyilt nap

igazgatd 2026.04.16.

intézmény bemu-
tatasa, oralatogata-
sok

5.2. A fenntartéval és miikodtetovel valo kapcsolattartis

Az iskolai munka megfelelé szintli irdnyitasanak érdekében az iskola igazgatésaganak allandd mun-
kakapcsolatban kell 4llnia a fenntartoval, a Remédium Alapitvannyal, valamint az épiilet tulajdono-
sdval a Tatabanyai Megyei Joga Véros Onkorményzataval.

A kapcesolattartas tartalmi eiemei: Intézményi kapcesolattartok | :*(:i'einl?:;::z:lalzi:l:z’::{te-
Szakmai iranyitas igazgatd Albert Marta
Gazdasagi ligyintézés igazgatd Albert Marta
Elvi utmutatasok igazgato Albert Marta
Koordinalas és segitségnyjtas igazgatd Albert Marta
HR iigyintézés igazgato Albert Marta

A kapcsolattartas formai

A kapcsolattartas tlitemezése

Vezet6i munkamegbeszélések

tanévenként 2-3

Személyes beszélgetések

alkalomszer(ien

Elektronikus és postai levélvaltas

folyamatos

Egyéb érintkezési formék

szerlien

fenntartd intézménylatogatasa alkalom-
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5.3. Szakmai kapcsolatok (horizontilis egyiittmiikodés rendszere)

Kapcsolat a Gy6ri Pedagdgiai Oktatdsi Kézponttal

A kdznevelés timogatasahoz a szakmai szolgaltatasokat a pedagdgiai oktatési kdzpontok biztosit-

jak.
Horizontilis epviittmiikédések

Az intézmény szoros kapcsolatot pol a csaladsegit és gyermekjoléti szolgélattal, gyamhatésaggal,
renddrséggel, korményhivatallal, amely kapcsolat a szakmai munkak fontos része.

A koznevelési intézményekhez fiiz6d6 kapesolatunk allando, folyamatos egyiittmiikodésen alapszik
mind az altalanos iskolakkal és kézépfoku intézményekkel — fenntartétol fliggetleniil.
Feladatellatdsunk sordn kiemelt kapcsolatot tartunk fenn a pedagogiai szakszolgalatok intézményei-
vel, ezen beliil a szakértdi bizottsag szakembereivel.
A kapcsolatrendszer mikddtetése helyszini latogatassal, tajékoztatdk, kiadvanyok kozvetitésével,
elektronikus levelezéssel, szakmai miihelytalalkozok biztositasaval, megrendezésével torténik.

A szakmai mihelytaldlkozok kiemelt feladatot jelentenek, hiszen ezen a férumon nyilik lehetéség a
szakemberek tapasztalatcseréjének, esetmegbeszélésekre, otletek, projektdtletek kigondolaséra, fej-

lesztési irAnyok meghatirozaséra.

Kapcsolat civil szervezetekkel
Roma Nemzetiségi C")nkorményzat

Kapcsolat tAmogatokkal

Intézményiink szakmai munka4jat jelents mértékben a kévetkezd szervezetek tamogatjak:

® AGC — amely kapcsolat 2011 tavaszan Tatabanya Megyei Jogli Varos énkoményzata altal
meghirdetett "Kéz a kézben" 6rokbefogadasi programot sordn jott létre. A program a nevelési-
oktatasi intézmények tamogatasat célozza meg. Az ordkbefogadés révén hosszi tavu egyiitt-
miikddés jott létre a gazdasagi tarsasag és az intézmény kozott, amely mindkét fél szamaéra
lehetdséget nyujt a kélesdndsség, a segitdkészség, a tarsadalmi felelésségvillalas megtapaszta-

laséara.

6. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

i 5 |
| |
Y = v . ... | Ellenorzott terii- | Alkalmazott Ellendrzést vég-
Hénap | Ellenorzés céelja | , ¥
! | letek | modszer z0k
| ‘
ey, edagogusi és al- . .
munkakéri lefrg- | D0 808 o szoveg aktuali- | . ,
szeptember ... . | kalmazotti kor L igazgato
sok aktualitisai 1 zaldsa
munkakdri leirdsa
évinditas admi-
i nisztracios teen- foglalkozasi ter- dokumentum- . ]
oktober , ., 1gazgatod
déink nyomon vek, tematikus vizsgalat
kovetése
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; s DR Ellenérzott terii- | Alkalmazott Ellenérzést vég-
Hénap Ellenérzés célja : ¢
letek modszer zok
tervek, egyéni fej-
lesztési tervek,
tanmenetek,
foglalkozési nap-
10k, torzslapok,
KIR és mis sta-
tisztikai adatallo-
manyok
elsé félévi rala- | tanérak, foglalko- . , .
november " . hospitacio igazgatd
togatdsok zasok
: E-naplo, ér-
mésodik negyed- | p . .. dokumentum- , i
december , e tékelbiv, egyéni ., 1gazgatd
éves értékelés L. | vizsgalat
haladasi napl6
félévi adminiszt-
. . naplok, beszdmo- | dokumentum- . ,
januar racié megfele- . . . 1gazgato
. o 16k, statisztika vizsgélat
Iése és teljesitése
kozépfoku beis- | a tanulok felvételi
. e dokumentum- i i
februar kolazassal kap- dokumentuma- izsoalat 1gazgatd
B} . , % a
csolatos teenddk | inak kezelése B
oo _ a pedagogusok o
marcius (jelenleg o mindsitési doku- dokumentum- X .
. mindsitésének . e 1gazgatd
nincs) w1 el mentacid vizsgalat
elékészitése
a pedagogus tel- _ _
jesitményértéke- T 18azgato, 1gazga-
o J, i y" ., | értékelési doku- dokumentum- tot helyettesitd
marcius lésének eldkészi- L 5 . .
‘se: Grald , | mentaci6 vizsgélat pedagodgus, fenn-
tese; oralatogata- tartd
sok
harmadik ne- E-naplo, ér-
{orili déves érték tkeldiv - dokumentum- ) 7
aprilis edeves értéke- | tékeldiv, egyéni . 1gazgatd
P il &Y vizsgalat gazg

lések

haladasi naplé
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> T 2. Ellenérzott terii- | Alkalmazott Ellenorzést vég-
Honap Ellenérzés célja 3 Y
letek modszer zok
tanulmanyi ki-
randulasok tar-
talmi oldalanak
. : dokumentum- ,
majus MEESZErvezese | programtervek {rsohl igazgatd
és a lebonyolitas vizsgalat
munkalatai
naplok, térzs-
— tanév végi admi- | kényvek, bizo- dokumentum- : ,
junius . 53 ., ., 1gazgato
nisztracié nyitvanyok ellen- | vizsgalat
Orzése

7. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK iTELT EGYEB TERULETEK

A pedagégusok szakmai fejlddésének tovabhi biztositdsa a médszertani képzések, to-
vabbképzések segitségével: IKT alapt képzések, magatartas és viselkedés szabalyozas
modszertana, kommunikacids és konfliktuskezelés, autizmus spektrum zavar, készség-
€s képességfejlesztés.

Az intézmény éltal elfogadott nevelési program, szakmai program tovabbi bdvitése in-
novativ pedagogiai tevékenységekkel.,

A tanulok differencidlt fejlesztésének erdsitése, a szociokulturélis hattérbsl fakadd ha-
ranyok csokkentése, csaladok tamogatasa.

Az intézmény neveld-oktatd munkdja soran mar alkalmazott innovéciék fenntartasa.

Kommunikécios csatornak minél hatékonyabb miikidtetése, az intézmény PR tevé-
kenységének fejlesztése.

Konfliktuskezelési stratégiak alkalmazisa a neveld, oktaté munka soran. Digk-diak k-
z6tti konfliktusok szémanak csokkentése,

A sziil6k aktivitdsanak emelése a tanulék eredményes tanuldsa érdekében (évfolyamis-
metld tanulok szaméanak csokkentése). A sziiléi egyiittmitkadés novelése,

Ujszerl tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaval a lemorzsolodas csékkentése, a ta-
nulok eredményességének ndvelése.

Erzelmi intelligencia fejlesztése a kapesolatteremt$ képességek kialakitdsa, a pozitiv
viselkedési szok4sok kialakuldsanak segitése céljabal.

Magatartas és viselkedés szabdlyozasi mddszerek bevezetése a sulyos viselkedési prob-
lémdk kezelése érdekében intézmeényi szinten. A nevelési feladatok elétérbe helyezése,
egyseéges pedagdgusi szemlélet, attitiid alkalmazasa.

A HH és a HHH gyermekek felzarkoztatasa, az esélyegyenlfség megteremtése, a gyer-
mekvédelmi munka kiemelése.

A gyermekek részképességeinek egyeni differenciélt fejlesztése, fejlédésiik nyomon k-
vetése.
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e Folyamatos &nfejlesztés, tovabbképzési lehetSségek biztositasa a nevel6testiiletben.

* A pedagégusok mentalhigiénés fejlesztése a kiégés megelézése céljabol csapatépito,
szervezetfejlesztd tréningekkel, coaching médszer alkalmazasaval.

A tanérik ellenérzésének a tapasztalatai részét képezik a pedagigus teljesitményértékelésnek.
Azigazgaté és az igazgatot helyettesité pedagdgus vizsgaljak:

* a munkafegyelem alakuldsat, az Orakezdést, befejezést, tandri lgyeletet,

* az Ora-, ¢s teremeserék bejelentését,

* tiloraelszamolas hataridére valo pontos elkészitését,

* a tanari adminisztracids fegyelem betartdsét (naplovezetés, osztalyzatok beirdsa, torzskonyv, bizo-
nyitvany, ellen6rz6 vezetés, a tanuléi mulasztiasok igazolésa, a fegyelmi biintetések fokozatok sze-
rinti betartésa és alkalmazasa),

* a tanitasi 6rdk mddszertani, didaktikai szervezeését, a tantargypedagégiai szempontok betartasat, a
korszerli szemléltetést, az eszkdzok kihasznélasat, a teremrendet, a szertarrendet,

* a szakmai felkésziiltséget,
* az objektivitast és egységességet a tanuléi munka elbiralasanal,
* az Oratarto tandr stilusat, beszédmodorat, dinamizmusat, kapcsolatat a tanulokkal,

* a nevel6i tevékenységet, a példamutatast,
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Kelt: Tatabanya, 2025. augusztus 28.

=y
On: 34352

Pya, Kossos
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FUGGELEK

A munKkaterv jogszabalyi hattere

A pedagbgusok 1j életpalydjarol szold 2023, évi LIL térvény
A kormany 401/2023. (VII1.30) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j életpalyardl szold
2023. évi LIL torvény végrehajtasardl

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.)

Az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011, évi
CXIL térvény

A munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi L. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A pedagégusok elémeneteli rendszerébdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarél sz616
326/2013. (VIIL.31.) Korm. rendelet

A nemzeti koznevelési térvény vegrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm.
rendelet (a tovadbbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a  kozneveldsi intézmények
névhasznélatarél szold 20/2012. (VIIL31 .) EMMI rendelet (a tovébbiakban: R}

A belligyminiszter 27/2025. (VI1.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol



1. szamu melléklet: Gyermek- és ifjtisagvédelmi munkaterv

Ifjisagvédelmi munkaterv a 2025/2026-0s tanévre

Altalénos feladatok:

Folyamatos kapcsolattartds a vezetdséggel, osztalyfénokokkel, szakoktatokkal,
gyermekvédelmi intézményekkel, gyamhatdsdggal, rendérséggel, Kdabitdszer
Egyeztet§ Férummal

A hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk hatdrozatainak
Osszegy(ijtése, a dokumentdcid folyamatos vezetése

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben, ingyenes étkezésben részesils tanuldk
dokumentdlasa, folyamatos nyomon kévetése

Tartésan és ideiglenes illetve nevel6sziilénél elhelyezett tanuldk dokumentdlasa,
folyamatos nyomon kdvetése

Rendszeres kapcsolattartds a sziilGkkel

Hidnyzdsok vezetése, lejelentése

Nevel6testiilet rendszeres tajékoztatdsa az aktualis gyermekvédelmi feladatokrd|
Veszélyeztetettség kialakuldsénak lehetdség szerinti akadalyozasa (Prevencio)

Kiils6 szabadid&s programok szervezése

Havi intézkedési terv:

Szeptember:

Az Uj tanulok és szileinek megismerése

Szocialis intézményekkel kapcsolat felvétel, egyeztetés

Tatabanyai Jardsi Egyesitett Szocidlis Intézmények Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
valoé kapcsolattartas

Allami gondozott tanulékkal és nevel&ikkel kapcsolatfelvétel

Hidnyzdsok ellenérzése

Oktober:

Vidéki és kistérségi Gyermekjoléti Szolgalatokkal kapcsolattartas

A tatabdnyai altalanos ifjusagvédelmi felelésokkel egyeztetés, felmerilt jogi kérdések
tisztazasa, tapasztalatcsere

Tanuldk hidnyzdsainak folyamatos vezetése

Hianyzdsok ellenérzése

Hianyzasok jelzése a sziil§, Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Szolgalat és a Komarom-
Esztergom Megyei Kormdnyhivatal Hat6ségi FGosztalya felé

November:

Csalddlatogatds a problémas tanuldk csalddjaindl

Tanulok hidnyzasainak dttekintése

Hidnyzdsok jelzése a sziil§, Gydmhatdsag, Gyermekjéléti Szolgdlat és Korményhivatal
felé

December:

A problémas tanulok megheszélése az osztalyfénskokkel



Janudr:

Szlikség esetén csalddlatogatas

Hidnyzdsok egyeztetése — napldk alapjan

Csaladtamogatds, hidnyzdsok jelzése a szilg, Gydmhatosag, Gyermekjoléti Szolgdlat és
a Komarom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal Hatdségi F6osztalya felé

Szulok figyelmének felhivésa a romlott tanulmanyi eredmények javitasi lehetéségeirdl

Sz0l6k értesitése bizonyitvanyokkal kapcsolatban

Hidnyzasok ellen8rzése

Csaladtdmogatds, hianyzasok jelzése a szul6, Gyamhatosag, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Fosztalya felé

Félévi beszamold készitése

2025. évi gyermekvédelmi beszamold készitése

Februar:

Hianyzasok ellendrzése
Csaladtdmogatds, hidnyzasok jelzése a sziilg, Gyamhatésdg, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi FOosztalya felé

Marcius:

Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Kdzponttal megheszélés

Szocidlis intézményekkel egyeztetés

Hidnyzdsok ellen&rzése

Csalddtamogatds, hidnyzasok jelzése a szil8, Gydmhatosag, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatdségi FGosztalya felé

8. osztalyos tanuldknak felvildgosits eléadés szervezése, megtartasa

Osztalyf6nokokkel tértént egyeztetés alapjan csalddlatogatds

Mel6-didkkal felvenni a kapcsolatot - gyerekeknek tdjékoztatis a nyari
munkalehet8ségekrs|

Hidnyzasok ellendrzése

Csaladtdmogatas, hidnyzasok jelzése a szlil8, Gyamhatdsdg, Gyermekjoléti Szolgalat és
a Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztalya felé
Egészségnapon vald aktiv részvétel

Az éves teendGk Osszegzése — téblazatba foglaldsa

Osztédlyfénokokkel, szakoktatdkkal megbeszélés, sziikség esetén csaladlatogatds
Hianyzdsok ellenérzése

Csaladtdmogatas, hianyzasok jelzése a sziilé, Gyamhatésdg, Gyermekjoléti Szolgdlat és
a Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztdlya felé

Hianyzasok ellenérzése
Nyari balesetek veszélyeire térténd figyelmeztetése a tanuléknak

Tatabdnya, 2025. augusztus 28.
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gyermek- és ifjusagvédelmi felelds



2. szamu melléklet: Didkonkormanyzat munkaterve

A diakdnkormanyzat 2025/2026-0s tanév munkaterve

Ev eleji legelsé és legfontosabb feladat minden osztalybol egy didktitkar megvélasztasa. Ok
azok, akik az osztalyokat képviselik. Elsésorban hozzdjuk fordulnak a tanulék kéréseikkel,
otleteikkel. A valasztott vezet6k képviselik iskoldnkat a vérosi didktitkarok gy(lésén, részt
vesznek a tandcskozdsokon, illetve a kdzds munkdban.

A jelenlegi vezetGje a didkdnkormanyzatnak: Lébas Maté

A 2025/2026-os tanévben is a diaktitkdrokkal kozosen igyeksziink a hagyomanyok
megdrzésével valtozatos programot dsszedllitani.

Ezek kdzbtt szerepel:

1.

Nouv s wN

Minden hoénap els6 szerddjan iskolagyiilés megtartasa az adott hénap fontosabb
eseményinek kihirdetése, illetve az elmult hénap legjobb magatartdsu tanuldjanak,
kivalo sportoléinak, illetve egyéb kimagaslé eredményt elért tanul6jénak jutalmazasa.
Hidnyzasmentes tanulék jutalmazasa félévkor és év végén.

Farsangi bal megszervezése, lebonyolitasa.

Sportnap rendezése.

Gyermeknap rendezése.

Palyazatok nyomon kévetése, ha lehetéség adodik ra, akkor a palyazat megirasa.
Iskolai programok, véltozdsok véleményezése.

Tatabdnya, 2025. augusztus 28.

VA m,/u: T
Kévari Eva Erzsébet
Digkdnkormanyzatot segit8 pedagdgus



I.  Legitimiciés zaradék

Az intézmény a Munkatervet 2025. augusztus 28-4n tartott nevelotestiileti értekezleten

véleményezte és elfogadta.

Kelt: Tatabanya, 2025. augusztus 28.

nevelGtestiilet képviselbje

Az intézmény Munkatervének veleményezése — Didkonkormanyzat

Az Munkatervet az intézmény Didkdnkormanyzata 2025. augusztus 28-4n tartott tilésén
megtargyalt. Aldirdsommal tanusitom, hogy a Munkaterv elfogadasa el6tt a Didkénkorméanyzat

véleményezte, és azokkal egyetértett.

Tatabanya, 2025. augusztus 28.

............................................

Diakonkormanyzat képviselsje



Az intézmény Munkatervének véleményezése — Sziil6i Szervezet

A Munkatervet az iskola Szildi Munkakozdssége 2025. augusztus 28-an tartott {ilésén

véleményezte és a neveldtestiiletnek elfogadésra javasolta.

Tatabanya, 2025. augusztus 28.

Sziiléi Szervezet képviseldje
Az intézmény Munkatervének véleményezése — Fenntart6

Az Munkatervét az iskola fenntart6ja (Remédium Alapitvany) 2025. augusztus 28-4n tartott

tilésén jovahagyta.

Tatabanya, 2025. augusztus 28.

2 / Q} p
[N 1%
j

/)&H\/ .......

Adéspdm: 18608 115-1-32

Bozsik Valéria

kuratériumi elndk



